东南大学法学院2013届推荐免试研究生工作细则表
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	院（系）推免生
工作程序及
时间安排


	一、推免研究生一般流程
1、9月20日前上报本院工作细则，经教务处审核通过并向学生公示后，再具体实施。

2、9月21日—9月22日：学生向所在院系提出书面申请报告。申请书必须列明本人已具备的推荐免试条件、报读的专业和专业方向，以及其它需要说明的情况，同时必须表明在获得推荐后是否可能放弃这一资格的态度；符合破格条件并申请破格者应将符合破格条件的相关证明材料作为附件（原件和复印件）连同申请书一并上交所在院系；符合直博条件并申请直博的学生应按照要求填写《东南大学本科直接攻读博士研究生申请表》一并上交所在院系。

3、9月23日—9月25日：推荐工作领导小组对申请者资格进行初审，并组织综合考核、计算成绩和排名次序。

4、9月26日—10月3日：将《东南大学2013届院（系）推荐免试研究生名册》及电子文稿（即包括所有校内、校外、流动助教、支教的初审名单）报教务处审核（《院（系）申请直博情况汇总表》连同《直博申请表》和《考核评价表》务必于月日前报研究生院招生办审核），通过后公示（在网上或以学院办公室橱窗张榜公示，公示期不少于7天），名单未经公示无效。

5、10月4日—10月10日：确定推免生名单，组织填写“东南大学推荐免试研究生申请表”，每位推免生须有两位副教授以上职称的教师的推荐书。每位推免生须有两份学校统一格式打印的成绩单，填表人、审核人签名并加盖公章。

二、流动助教、支教等推免生的推荐工作

1、符合学校规定的推荐条件；

2、9月21日—9月22日：符合条件的学生向所在院系提出书面申请，并填写《东南大学流动助教、支教推免生申请表》等相关表格；

3、9月23日—25日：本院组织综合考试，并将同意推荐者名单及有关材料报教务处；

4、9月26日—月日：用人单位到教务处领取材料；

5、9月27日—9月29日：用人单位组织考核、选拔；

6、9月30日—月日：用人单位将考核结果与材料送教务处；

7、10月1日—10月10日：在网上和学院办公室橱窗公示拟任流动助教、支教名单并组织学生填写相关表格；

8、10月13日后：经学校审定后，到人事处按有关规定办理相关手续。



	成绩评定原则及排名办法或公式（含学习成绩、面试成绩和综合能力成绩等）
	1、确定推免生选择次序的排序成绩由课程成绩和考核成绩组成，总分为100分；

2、课程成绩为：学生前三年必修和限选课程的总平均分；

3、课程成绩占排序总成绩的80%，综合考试成绩占排序总成绩的20%；

4、在本科学习期间获得相关专业的具有学术意义的省级一等奖、国家二等奖以上各类学科竞赛（经学校推免领导小组认定的）奖项（第一获奖人），或在省部级以上正式出版刊物上以第一作者身份发表过与所学专业有关的学术论文，或被评为省级以上“三好学生”，或省级以上优秀团干部与优秀团员的，可在综合考试成绩上加0.5分，具有上述多项加分因素者不累加；因需要破格使用过上述因素之一的，不再加分。

	院（系）面试或综合考核办法
	1、免试推荐综合考试由笔试和面试组成，笔试和免试均只涉及专业内容，不考核外语水平；

2、免试推荐综合考试总分为100分，其中笔试、面试各占50%；

3、笔试内容为：法理、宪法、行政法、民法、刑法五门课程相关内容；
4、面试由专家工作组进行，由工作组事先准备题库，由学生抽题回答，工作组老师可以根据回答情况随机提问。

	备  注
	1、关于推免工作的其他事宜，本细则未规定的，根据学校规定办理。

2、本细则由法学院负责解释。

3、支教推免生最后确定的名单和材料于月日前报送教务处。




填 表 人：       院（系）推免生工作领导小组组长签名：        院（系）公章

填表日期：                                 签名日期：

注：可另加页

