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2012届校园招聘特殊组职位说明书（东南大学）

1、 知识产权（IPR）经理

工作地点：深圳、南京、西安

岗位职责：

1、贯彻执行公司知识产权战略和年度规划

2、实施产品级知识产权管理，包括专利布局、专利分析、专利运营、商标版权等

3、各类知识产权支持工作

任职要求：

1、责任心强，具有良好的沟通协调能力和执行力

2、口头表达能力和书面撰写能力优秀

3、知识产权硕士法律硕士或法学硕士的知识产权方向；通信专业相关本科背景

4、有通信行业IPR实践经验或具有专利代理人资格者优先

中兴通讯是全球领先的综合通信解决方案提供商。公司通过为全球140多个国家和地区的电信运营商提供创新技术与产品解决方案，让全世界用户享有语音、数据、多媒体、无线宽带等全方位沟通。公司成立于1985年，在香港和深圳两地上市，是中国最大的通信设备上市公司。 
    中兴通讯拥有通信业界最完整的、端到端的产品线和融合解决方案，通过全系列的无线、有线、业务、终端产品和专业通信服务，灵活满足全球不同运营商的差异化需求以及快速创新的追求。2010年中兴通讯营业收入达人民币702.64亿元，国际市场实现营业收入380.66亿元人民币，同比增长27.45％，占整体营业收入的比重达54.18％。其中欧美地区收入同比增长50%，占整体营业收入的比重提升至21％，首次成为中兴通讯海外收入比重最大区域，系统与终端产品均已全面服务于欧美日高端市场的顶级运营商。 
    中兴通讯坚持以持续技术创新为客户不断创造价值。公司在美国、法国、瑞典、印度、中国等地共设有15个全球研发机构，3万多名国内外研发人员专注于行业技术创新，2010年凭借1863件国际专利申请总量，排名跃居全球第二位，通讯业第一位。公司依托分布于全球的107个分支机构，凭借不断增强的创新能力、突出的灵活定制能力、日趋完善的交付能力赢得全球客户的信任与合作。 
　  未来，中兴通讯将继续致力于引领全球通信产业的发展，应对全球通信领域更趋日新月异的挑战。 
　  2012届全球校园招聘简历注册持续开放中，欢迎2012届本科及以上学历应届毕业生注册简历。 
　  携手中兴通讯，共创美好未来！　 
一、2012届校园招聘岗位 
详见《中兴通讯2012届校园招聘职位说明书》 
二、招聘流程 
（一）简历注册 
访问中兴通讯主页www.zte.com.cn , 进入“人才招聘”专栏，注册用户名，设置密码，真实、详细地填写个人信息并提交简历（不真实的信息将会影响面试结果），特别注意毕业年份的选择，若选择错误将影响简历筛选且不可更改，请牢记您的简历编号。 
（二）笔试 
接到笔试通知后，请按照通知要求持相关证件准时到指定考场参加笔试，笔试内容包括专业笔试和辅助测评，我们将及时向通过笔试的同学发出面试通知。 
（三） 面试 
接到面试通知后，请按照通知要求持相关材料准时参加面试；面试分为专业面试、综合面试和口语测试，我们将及时通知每轮面试结果。 
（四）面试结果 
在充分沟通的前提下，本着“双向选择”的原则，签订三方协议。
三、联系/咨询 
全球校园招聘官方微博：http://weibo.com/ztecampus 
官方邮箱：campus@zte.com.cn 
官方讨论区：http://zte.dajie.com/　　　　　　　　 
四、招聘行程 
预计十月中旬抵达贵校开展招聘，详情请关注后续通知。 
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